CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzaler Videta

La Serena

ACTA DE EVALUACION

PROPUESTA PUBLICA
ID 750301-41-LE24

En La Serena, con fecha 29 de octubre de 2024, se retine la Comisién Evaluadora para dar inicio a la evaluacion
de la Licitacion Publica ID 750301-41-LE24, para la contratacion de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA SISTEMAS DE CLIMATIZACION PARA CENTROS DE SALUD
DEPENDIENTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, LA SERENA”, por un
monto total disponible de $8.000.000 IVA incluido, proyecto financiado con recursos del area de Salud Percapita.

Esta Comision fue designada mediante Resolucion N°259, de fecha 6 de septiembre de 2024, y esta compuesta
por los siguientes profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL CARGO R.U.T.

Febe Pereira Figueroa Profesional de Apoyo Departamento de Salud | N°

Rodrigo Soto Zamora Coordinador Departamento de Salud N°

Carmen Rojas Collao Coordinadora Departamento de Finanzas N°

NOTA: “Los integrantes de la Comision Evaluadora declaran no tener conflicto de interés alguno en relacién a
los actuales oferentes del proceso licitatorio”.

L- PUBLICACION DE ANTECEDENTES

Mediante la publicacion en el portal Mercado Publico con el ID 750301-41-LE24, de fecha 24 de septiembre de 2024,
se invitd a participar a las empresas interesadas en la presente licitacion publica.

Il.- CIERRE Y APERTURA DE LA LICITACION

En con fecha 07 de octubre de 2024 a las 15:00 horas se procede a efectuar el cierre de recepcién de ofertas en
Mercado Publico, y a las 15:21 horas del dia 08 de octubre de 2024 se realiza la apertura electrénica de la licitacion
publica y recibiendo las siguientes ofertas: '

Oferente Rut
FJ IMPORTACIONES 77.332.013-6
FOUR SERVICE . 77.508.217-8

.- REVISION ANTECEDENTES PUBLICADOS SEGUN ART. 13 “CAUSALES DE INADMISIBILIDAD DE LAS
OFERTAS EN LA APERTURA”

La comision evaluadora teniendo a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a
los oferentes, sean estos de caracter técnico, legal, economico u otro antes de aplicar los criterios de evaluacion,
teniendo la facultad de dejar fuera de bases a las empresas que no cumplan con los requisitos establecidos en estas.

OFERENTE OFERTA ADMINISTRATIVA OFERTA OFERTA
TECNICA ECONOMICA
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Form. | Form. | Form. | Form. | Form. "Form. Form. Form.
N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N°6 N°7 N°8
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
FJ IMPORTACIONES
FOUR SERVICE Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

En consecuencia, las ofertas mencionadas pasan al proceso de EVALUACION.

Se deja constancia que, al momento de la apertura, al efectuar la revision de las causales de inadmisibilidad de
las ofertas, se analizaron criterios que no concuerdan totalmente con lo dispuesto en el articulo 13.1 de las
bases administrativas, por lo que, se efectiia nuevamente la revision en atencion a los dispuesto en el articulo
antes sefalado, la que se detalla a continuacién:

OFERENTE Presenta Presenta Form. Oferta Plazo de Garantia de
Form. N°6 N°7 y N°8 supera contingencia las
monto es mayora 3 | mantenciones
disponible horas es inferiora 1
mes
S Sl Sl NO NO NO
FJ
IMPORTACIONES
FOUR SERVICE Sl Sl Sl NO NO NO

En virtud de lo anterior, las ofertas presentadas pasan al proceso de evaluacion.

V.- EVALUACION DE OFERTAS

La comision evaluadora, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.5, correspondiente al criterio de evaluacién de las
ofertas, de las Bases Administrativas Generales, procede a la aplicacion de los criterios de evaluacion a las empresas
oferentes:

CRITERIOS DE EVALUACION
A continuacion, se presenta la tabla resumen con los critérios de evaluacion Yy su respectivo porcentaje:
Nombre % (Porcentaje)

OFERTA ECONOMICA 50
PLAZO DE GARANTIA POR MANTENIMIENTO 15
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 15
TIEMPO DE RESPUESTA : 10
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 5
CUMPLIMIENTO PROGRAMA INTEGRIDAD 5

A) EVALUACION OFERTA ECONOMICA (50%)

Pje Oi (Oe/Oi) 100

Donde:

Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta mas conveniente

Oi : Oferta del oferente i

(Total puntaje) X 0.5

]
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Oferente Oferta (IVA Incluido) Pje Oi Puntaje
Mantencion Preventiva (50%)
FJ IMPORTACIONES $3.326.050 100 50
FOUR SERVICE $5.355.043 62 31

Segun la propuesta presentada por FJ importaciones, existe una discrepancia entre el valor publicado en el
portal de mercado ptblico y el monto presentado en el formulario N°8 “Oferta economica”, por lo que, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12.4 de las presentes bases de licitacién, se estara a lo indicado en el
formulario N°8.

B) PLAZO DE GARANTIA POR MANTENIMIENTO (15%)

Descripcion Puntaje
6 0 mas meses de garantia 100 puntos
Menos de 6 meses y hasta 3 meses de garantia 50 puntos
Menos de 3 meses y hasta 1 mes de garantia 10 puntos
Oferente Plazo de garantia Pje ob. Puntaje
. (15%)
FJ IMPORTACIONES 6 meses 100 15
FOUR SERVICE | 6 meses 100 15

C) EXPERIENCIA DEL OFERENTE (15%)

Descripcién Puntaje

Empresa acredita haber ejecutado prestacion de servicios | 100 puntos
de mantencién preventiva de equipos de climatizacion
con antigiiedad mayor a 6 afios con facturacion o
contratos de similares caracteristicas a instituciones de
salud publico o privadas.
Empresa acredita haber ejecutado obras de mantencion 60 puntos
preventiva de equipos de climatizacion con antigtiedad
mayor a 3 afios y menor a 6 afios con facturacion o
contratos de similares caracteristicas a instituciones de
salud publico o privadas.
La empresa no acredita haber ejecutado obras de 0 puntos
mantencion preventiva de equipos de climatizacion con
antigliedad mayor a 3 afios con facturacion o contratos
de similares caracteristicas a instituciones de salud
Ublico o privadas.
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Oferente Afos de experiencia | Pje Oi Puntaje
(15%)
FJ IMPORTACIONES 0 0 0
FOUR SERVICE 2 0 0

D) TIEMPO DE RESPUESTA (10%)
Se evaluara con puntaje de 1 a 100 puntos de acuerdo a la siguiente formula:
Puntaje item= (min tiempo de respuesta/tiempo de respuesta i)*100
Donde “min tiempo de respuesta” corresponde al tiempo de respuesta entre oferentes {promedio) y el “tiempo de

respuesta i’ corresponde al tiempo de respuesta del oferente a evaluar.

Quien ofrezca el menor tiempo de respuesta, obtendra 100 puntos y las siguientes ofertas de forma proporcional
obtendran puntajes tras la aplicacion de la formula antes indicada.

La ponderacion porcentual del item se obtendra aplicando la siguiente formula:

Ponderacion % item=(puntajeitemx10/100)

Oferente Tiempo de respuesta |Pje Oi | Puntaje
(10%)
FJ IMPORTACIONES 3 horas 100 10
FOUR SERVICE 3 horas 100 10

E) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

Descripcion " Puntaje
Proveedor presenta la totalidad de los documentos 100 puntos
solicitados
Proveedor presenta la totalidad de los antecedentes 50 puntos

hasta el cierre de la licitacion, pero que deban realizar
una segunda presentacion de los formatos, donde se
hayan detectado errores menores de llenado o aclarar
documentos adjuntos

Proveedor no presenta uno o mas documentos 0 puntos
requeridos en el numeral 12.2, 12.3 y 12.4 antes del '
cierre de recepcién de ofertas y que no sean esenciales

Cumplimiento Requisitos e Puntaje
Oferente Formales Pje Oi (5%)
FJ IMPORTACIONES Cumple 100 5
FOUR SERVICE Cumple 100 5
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F) CUMPLIMIENTO PROGRAMA INTEGRIDAD (5%)
Descripcion Puntaje
Oferente cuenta con programa de integridad 100 puntos
implementado, siendo este conocido por los trabajadores.
(adjuntar documento que acredite medio de difusion del
programa)
Oferente cuenta y adjunta programa de integridad 50 puntos
implementado, pero no es conocido por los trabajadores.
Oferente no cuenta con programa de integridad 0 puntos
implementado
Cuenta con
Oferente Programa de Pje Oi | Puntaje
integridad (5%)
FJ IMPORTACIONES No 0 0
FOUR SERVICE Si 100 5
CUADRO DE RESULTADO EVALUACION
CRITERIOS
Plazo de Experienci | . Cumplimiento | Programa
Oferente
Ofgrta. garantia por adel feqacide de requisitos de Total
econdmica ol respuesta " !
mantenimiento | oferente formales integridad
FJ
IMPORTACIONES | 0 15 ) . i g 80
FOUR SERVICE 31 15 0 10 5 5 66

Observaciones: Se deja constancia que la presente licitacion contempla un monto maximo disponibles ascendente a
$8.000.000.- (ocho millones de pesos) IVA incluido, el cual se desglosa de la siguiente forma:

a) Presupuesto Mantenciones Preventivas $6.000.000.- (seis millones de pesos) IVA incluido.
b) Presupuesto Mantenciones Correctivas $2.000.000.- (dos miliones de pesos) IVA incluido.

En virtud de los antecedentes presentados, el oferente FJ IMPORTACIONES presentd una oferta para
Mantenciones Preventivas ascendente a la suma de $3.326.050.- (tres millones trescientos veintiséis mil cincuenta
pesos) IVA incluido, adicionalmente se considera para la presente licitacion un monto de hasta $2.000.000.- (dos
millones de pesos) IVA incluido, para efectuar mantenciones correctivas, Los montos antes sefialados se reduciran
a medida de los requerimientos, razon por la cual no es obligacién para esta Corporacién utilizar la totalidad de los

mismos.

V- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y conforme a las bases de licitacion y sus anexos, correspondiente a la propuesta Publica
ID 750301-41-LE24, para la contratacion de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
PARA SISTEMAS DE CLIMATIZACION PARA CENTROS DE SALUD DEPENDIENTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, LA SERENA” se evalué los antecedentes presentados por los oferentes
y de acuerdo al analisis de las ofertas, la comision que suscribe propone adjudicar al siguiente oferente:
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Plazo

Empresa Adjudicado

Monto Adjudicado

$3.326.050.- (tres millones
trescientos veintiséis mil cincuenta
pesos) IVA incluido por concepto de
FJ IMPORTACIONES Noviembre Mantencién Preventiva.
Hasta $2.000.000.- (dos millones de
pesos) IVA incluido, por concepto de
Mantencion Correctiva.

Suscribe la presente Acta de Evaluacion y propone adjudicacion:

‘.]R-odr.igé Soto.Zamora B

Coordinador Departamento de Salud

oiaJ Collao

Profesionat-de apoyo del Coordinadora Dﬁ?“nento de Finanzas

Departamento de Salud

\



