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INFORME DE EVALUACION LICITACION PUBLICA ID 750301-44-LE25

LA SERENA 20-10-2025

En La Serena, con fecha 20 de octubre del 2025, se retine la Comision Evaluadora para iniciar la evaluacion
de la Propuesta Publica “SERVICIO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE RED APS PROGRAMA
FENAPS 2025” por un monto total estimativo disponible de $9.000.000- exento de IVA, proyecto financiado
con recursos Convenio FENAPS educacién continuo 2025, del Departamento de Salud.

Esta Comision fue designada mediante Acto Administrativo; Resolucion N°225, de fecha 1 de octubre de 2025,
y estd compuesta por los siguientes profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL PROFESION O CARGO R.U.T.
Karla Paz Huerta Coordinadora departamento de Salud | 16.849.029-1
Camila Herrera Karl Coordinadora departamento de Salud | 16769.772-0
Maximiliano Cortes Rojas Profesional de apoyo 18.174.1511

.- CIERRE Y APERTURA ELECTRONICA

De acuerdo con lo previsto en el numeral 13.1 de las Bases Administrativas, con fecha 17 de octubre de 2025,
se presentaron en el Portal de la Plataforma de Chilecompra www.mercadopublico.cl, las siguientes propuestas,
de los oferentes que se detallan a continuacion:

El analisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Oferta
LINEAS Econémica
RUT DE NOMBRE DE EMPRESA OFERTA OFERTADAS | Formulario N°5
EMPRESA (EXENTO IVA)
76.710.422-7 FACTOR CLAVE NO
76.569.742-5 INVERSIONES LUIS Linea 3 Sl
EDUARDO AYALA
BARRIOS SPA 1.390.000
CORPORACION Linea 2,3 Sl
INSTITUTO PROFESIONAL 3.965.000
78.212.360-2 SAN SEBASTIAN
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SERVICIOS DE 1.900.000 linea 3 SI
CAPACITACIONES
76.199.438-7 HUELLAS OTEC SPA

De acuerdo con el cuadro anterior, la oferta del proveedor FACTOR CLAVE es rechazada, ya que, no
adjunta el formulario N°5, oferta econémica, por io que, en atencion al numeral 13.1, causales de
inadmisibilidad de las ofertas en la apertura, se declara inadmisible y no pasa al proceso de evaluacion.

I.- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La comision evaluadora de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.2 de las Bases Administrativas teniendo
a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los oferentes antes de
aplicar los criterios de evaluacion, teniendo la facultad de dejar fuera a las ofertas que no cumplan con los
requisitos establecidos.

Oferta pertenece al |
Oferente entrega | Oferta no resulta mismo grupo
Oferente completo conveniente para empresarial o
formulario 4 los intereses de la | relacionada entre
CMGG si
INVERSIONES LUIS
EDUARDO AYALA BARRIOS Sl Sl NO
SPA
CORPORACION INSTITUTO
PROFESIONAL SAN S| Sl NO
SEBASTIAN
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES HUELLAS Sl Si NO
OTEC SPA

De acuerdo a lo establecido en las bases administrativas en el numeral 16.2, las 3 empresas oferentes
continian para la evaluacion. .

Segun la evaluacion de las ofertas, se registra que no se recibieron ofertas para la linea N°1, “Medicina
interna en APS”, por lo que se declara desierta.

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- OFERTA ECONOMICA (30%)
Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas conveniente. Sitodas las ofertas son mayores al presupuesto

referencial, se considerara el monto referencial como el mas conveniente. Las demas ofertas seran evaluadas
de acuerdo con la siguiente formula:



Pje Oi= (0e/0i)*100

Donde:

Pje Oi= Puntaje obtenido por oferente
Oe= Oferta mas conveniente
Qi= Oferta del oferente
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Linea 2: Actualizacion en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripcién farmacologica
razonada y resistencia antimicrobiano.

RUT Oferente Oferente oferta (yalor Oe Puntaje Oi | Puntaje (30%)
exento iva)
CORPORACION
INSTITUTO $2.480.000 $2.480.000 100 30
PROFESIONAL
78.212.360-2 SAN SEBASTIAN

Linea 3: Gestion de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos

medicos.

RUT Oferente

Oferente

Oferta (valor
exento iva)

Oe

Puntaje Oi

Puntaje
(30%)

76.569.742-5

INVERSIONES
LUIS EDUARDO
AYALA BARRIOS
SPA

$1.390.000

$ 1.390.000

100

30

78.212.360-2

CORPORACION
INSTITUTO
PROFESIONAL
SAN SEBASTIAN

$1.485.000

$ 1.390.000

94

28

76.199.438-7

SERVICIOS DE
CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC
SPA

$1.900.000

$ 1.390.000

73

22

2.- EXPERIENCIA EN CONTRATOS SIMILARES (25%)

Este criterio sera evaluado segun la cantidad de afios que ha trabajado en entidades publicos o privadas con
la cuales ha prestado servicio. Para la valoracion se realizara la siguiente evaluacion:

DESCRIPCION

PUNTAIES

Mas de 5 afios entidades publicas y/o empresas privadas

100
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4 afios a 5 afios entidades publicas y/o empresas privadas 50
1 afio a 3 afios entidades publicas y/o empresas privadas 30
0 afios entidades publicas y/o empresas privadas 0

Linea 2: Actualizacion en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripciéon farmacoldgica
razonada y resistencia antimicrobiano.

PROFESIONAL  SAN

SEBASTIAN

RUT Oferente Oferente Experiencia de! | Puntaje Oi Puntaje (25%)
oferente (aros)
78.212.360-2 CORPORACION 0 0 0
INSTITUTO

Linea 3: Gestion de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos

médicos.
RUT Oferente Oferente E;‘eﬂ‘::fe“gf‘g:)' Puntaje (25%)
INVERSIONES LUIS EDUARDO -
76.569.742-5 AYALA BARRIOS SPA 100
CORPORACION INSTITUTO
PROFESIONAL SAN 0 0
78.212.360-2 SEBASTIAN
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES HUELLAS 25
76.199.438-7 OTEC SPA 100

3.- TIEMPO DE RESPUESTAS ANTE SOLICITUD DE EMERGENCIA (25%)

Se refiere al tiempo de respuesta de adjudicatario frente a solicitudes realizadas por el adjudicante por
conceptos de correccion, tales como existencia de errores en los certificados y se requiere subsanar con rapidez
ante los procesos administrativo que conlleva dicho documento para los procesos de evaluacion de carrera

funcionaria.

DESCRIPCION PUNTAIJES
1dia 100
Entre 2 hasta 3 dias 50
Entre 3 dias y 4 dias. 0
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Linea 2: Actualizacion en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripcion farmacolégica
razonada y resistencia antimicrobiano.

RUT Oferente | Oferente Tiempo de | Puntaje Puntaje
respuesta (25%)
(dias hébiles)
78.212.360-2 | CORPORACION 1 100 25
INSTITUTO
PROFESIONAL SAN
SEBASTIAN

Linea 3: Gestién de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos
médicos.

RUT Oferente Tiempo de | Puntaje Puntaje
Oferente respuesta (25%)
(dias habiles)
76.569.742-5 | INVERSIONES LUIS 1 100 25
EDUARDO AYALA
BARRIOS SPA
78.212.360-2 | CORPORACION 1 100 25
INSTITUTO
PROFESIONAL SAN
SEBASTIAN
76.199.438-7 | SERVICIOS DE 3 50 12,5
CAPACITACIONES
HUELLAS OTEC SPA

4._CUMPLIMIENTOS REQUISITOS FORMALES (15%)

DESCRIPCION PUNTAIJES

Oferente presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados 100
dentro del plazo de cierre de recepcion de ofertas.

Oferente presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados

dentro del plazo de cierre de recepcién de ofertas, pero subsana la omisidn =0
dentro del plazo otorgado para tal efecto.
Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones g

solicitados dentro del plazo de cierre de recepcion de ofertas, ni subsana la
omision dentro del plazo otorgado para tal efecto.
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Linea 2: Actualizacién en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripcion farmacolégica
razonada y resistencia antimicrobiano

Requisitos : o
RUT Oferente Oferente Formales Puntaje (15%)
CORPORACION
INSTITUTO
PROFESIONAL 100 19
78.212.360-2 SAN SEBASTIAN

Linea 3: Gestion de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos
médicos.

RUT Oferente Oferente ng':l;ﬁ:;’s Puntaje (15%)

INVERSIONES LUIS

EDUARDO AYALA 15
76.569.742-5 | BARRIOS SPA 100

CORPORACION

INSTITUTO

PROFESIONAL SAN 100 15
78.212.360-2 | SEBASTIAN

SERVICIOS DE

CAPACITACIONES 15
76.199.438-7 | HUELLAS OTEC SPA 100

4.- CUMPLIMIENTOS DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

El programa de integridad de una empresa u organizacion, se entiende como un conjunto de instrumentos o
herramientas que fomentan entre sus integrantes un comportamiento apegado a determinados valores que
contribuyan a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una conciencia ética que permita combatir la
corrupcion.

Para la asignaciéon de puntaje en este criterio, se considerara la declaracion prestada por el oferente en el
formulario n°1 sobre este punto. Esta declaracién podra ser corroborada por la entidad licitante especialmente
en el caso del oferente que se adjudique la licitacion.

El oferente debera respaldar dicha informacién con un comunicado interno, correo masivo, etc.
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DESCRIPCION PUNTAIJES
Oferente adjunta programa de integridad implementado, 100
siendo este conocido por los trabajadores (Adjuntar
documento que acredite medio de difusion del programa)
Oferente adjunta programa de integridad implementado, 50
pero no es conocido por los trabajadores
0
Oferente no adjunta programa de integridad implementado.

Linea 2: Actualizacion en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripcion farmacologica

razonada y resistencia antimicrobiano

RUT Oferente Oferente Cumplimiento programa | Puntaje (5%)
CORPORACION
INSTITUTO
PROFESIONAL 20 2.5
78.212.360-2 SAN SEBASTIAN

Linea 3; Gestién de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos

médicos.
Cumplimiento as g
RUT Oferente Oferente programa Puntaje (5%)
INVERSIONES LUIS
EDUARDO AYALA
76.569.742-5 BARRIOS SPA 100 5
CORPORACION
INSTITUTO 50 2,5
PROFESIONAL SAN
78.212.360-2 SEBASTIAN
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES 5
76.199.438-7 HUELLAS OTEC SPA 100

5.- CUADRO DE RESULTADO EVALUACION

Linea 2: Actualizacion en farmacologia: uso racional de medicamentos, prescripcién farmacologica

razonada y resistencia antimicrobiano
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Oferta Experiencia| Tiempo Cumplimiento Cumplimiento
RU Oferente econdémica del e req. Formales programa | o, 1456
Oferente (30%) oferente |respuesta '( 15%) integridad
(25%) (25%) (5%)
CORPORACION
INSTITUTO
78.212.360-2 | PROFESIONAL 30 0 25 15 2,5 72,5
SAN
SEBASTIAN

Linea 3: Gestion de abastecimiento y almacenamiento de medicamentos, insumos y dispositivos

médicos.

RUT Oferente

Oferente

Oferta

(30%)

econdmica

Experienci
a del
oferente
(25%)

(25%)

Tiempo de
respuesta

Cumplimie
nto req.
Formales
(15%)

Cumplimient
0 programa
integridad
(5%)

Puntos

76.569.742-5

INVERSION
ES LUIS
EDUARDO
AYALA
BARRIOS
SPA

30

25

25

15

100

78.212.360-2

CORPORACI
ON
INSTITUTO
PROFESION
AL SAN
SEBASTIAN

28

25

15

25

71

76.199.438-7

SERVICIOS
DE
CAPACITACI
ONES
HUELLAS
OTEC SPA

22

25

12,5

15

79
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IV.- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y referido a las Bases Administrativas en el articulo 16.5, se evaluaron los
antecedentes presentados por las empresas y de acuerdo con el andlisis de las ofertas y de las
caracteristicas técnicas de los productos ofrecidos, la comision que suscribe propone la adjudicacion para la
licitacion Publica “Publica “SERVICIO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE RED APS PROGRAMA
FENAPS 2025”, a los siguientes oferentes:

VALOR ADJUDICADO
LINEA OFERENTE [EXENTO IVA)
CORPORACION
INSTITUTO
2 PROFESIONAL SAN $2.480.000
SEBASTIAN
INVERSIONES LUIS
3 EDUARDO AYALA $1.390.000
BARRIOS SPA

La linea N°1 se declara desierta, ya que, no se presentaron ofertas.

Maximiliano Cortes Rojas
Profesional de Apoyo

- Salud
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DRA. CAMILA HERRERs ¢+ /.{.‘,3‘\ ‘%
Cirujanio Dentiste \ |\ fO <.
RUT: 16.769.772-0 Y Bt
B . ! "*VMOOVNlGHOOvb

Camila HerreraKarl Lo i
Coordinadora Departamento de
Salud W .

Yo et

Distribucion:
- Unidad de Adquisiciones.



