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INFORME DE EVALUACION LICITACION PUBLICA ID 1276532-5-LR25

LA SERENA, 10-09-2025

En La Serena, con fecha 10 de septiembre de 2025, se retine la Comisién Evaluadora para iniciar la
evaluacién de la Propuesta Publica “SERVICIOS DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA CORPORACION GABRIEL GONZALEZ VIDELA” por un monto total
estimativo disponible de $935.410.000 - IVA incluido, cuyo servicio es por un periodo de 10 meses, este
monto se desglosa en tres lineas:

- Linea 1- Salud $ 845.410.000 (IVA incluido)
- Linea 2- Cementerio  $ 80.000.000 (IVA incluido)
- Linea 3-Administracién $ 10.000.000 (IVA incluido)

Esta Comisidn fue designada mediante Acto Administrativo; Resolucion N°186, de fecha 06 de Agosto
de 2025, y esta compuesta por los siguientes profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL PROFESION O CARGO R.U.T.
Emilio Trujillo Coordinador Dpto Salud o
Mario Contreras Coordinador Cementerio o
Daniela Bastias Coordinador Dpto Salud ]

.- CIERRE Y APERTURA ELECTRONICA

De acuerdo con lo previsto en el numeral 13° de las Bases Administrativas, con fecha 10 de septiembre
de, se presentaron en el Portal de la Plataforma de Chilecompra www.mercadopublico.cl, las siguientes
propuestas, de los oferentes que se detallan a continuacion:

Oferta MENSUAL
Oferente Rut (IVA Incluido)
CONSEL CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y ALARMAS SPA 77.037.854-0 $ 100.614.500
ESCORPION SEGURIDAD PRIVADA 77.454.835-1 $ 93.296.000
SECURITYSEC SPA 77.092.631-9 $ 118.457.510
VALEN SEGURIDAD SPA 77.049.969-0 $ 101.201.165
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El analisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Il.- DOCUMENTOS ANEXOS:
Oferta
Economica
Oferente Formulario
N°7
Sl
CONSEL CAPACITACIONES SEGURIDAD Y ALARMAS SPA
Sl
ESCORPION SEGURIDAD PRIVADA
Sl
SECURITYSEC SPA
Si
VALEN SEGURIDAD SPA
. De acuerdo con el cuadro anterior las siguientes empresas pasan al siguiente proceso de

evaluacion.
1.CONSEL CAPACITACIONES SEGURIDAD Y ALARMAS SPA, RUT: 77.037.854-0

Proveedor ingresa toda la documentacion solicitada al momento de la apertura,
especificamente a lo referido en el numeral 14.1 de las bases administrativas

Conclusioén:
En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.
2. ESCORPION SEGURIDAD PRIVADA, 77.454.835-1

Proveedor ingresa toda la documentacion solicitada al momento de la apertura,
especificamente a lo referido en el numeral 14.1 de las bases administrativas

Conclusion:

En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.
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3. SECURITYSEC SPA, 77.092.631-9

Proveedor ingresa toda la documentacion solicitada al momento de la apertura,
especificamente a lo referido en el numeral 14.1 de las bases administrativas

Conclusion:
En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.
4. VALEN SEGURIDAD SPA, 77.049.969-0

Proveedor ingresa toda la documentacién solicitada al momento de la apertura,
especificamente a lo referido en el numeral 14.1 de las bases administrativas

Conclusion:

En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION

.- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La comision evaluadora de acuerdo a lo establecido en el numeral 17.2 de las Bases Administrativas
teniendo a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los
oferentes antes de aplicar los criterios de evaluacion, teniendo la facultad de dejar fuera a las ofertas

que no cumplan con los requisitos establecidos.

El analisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

CUMPLE | CERTIFICADO | CERTIFICADO DE | CUMPLE CON | RELACI | OFERTA
CONS LAS | 0810, EMITIDO INSCRPCION EL ON RESULTA
FORMULA | ESPECIFIC POR VIGENTE RN. EQUIPAMIENT | ENTRE | CONVENIE
Oferente RIOS4-5 | ACIONS | CARABINEROS EMPRESA O MINIMO EN | OFERE | NTE PARA
Y6 TECNIAS SEGURIDAD TERMINOS DE | NTES LA
REFERENCIA CORPORA
CION
CONSEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPL | CUMPLE
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y CUMPLE E
ALARMAS SPA
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPL | CUMPLE
ESCORPION CUMPLE E
SEGURIDAD PRIVADA
Todos CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPL | CUMPLE
menos el 6 E
SECURITYSEC SPA
CUMPLE |NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPL | CUMPLE
VALEN SEGURIDAD E
SPA CUMPLE
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De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 17.2, letra a) de las Bases Administrativas, se establece como
causal de rechazo de las ofertas en la evaluacidn la no presentacion de los Formularios N°4, N°5 y N°6,
0 bien que estos no contengan la informacion solicitada. En este sentido, y conforme a la revision
efectuada, se constaté que el oferente SECURITYSEC SPA, RUT 77.092.631-9, no acompandé el
Formulario N°8, lo que constituye causal de rechazo. Asimismo, y en virtud de lo sefialado en el numeral
17.2, letra c), se verifico que el oferente VAN SEGURIDAD SPA, RUT 77.049.969-0, no presenté el
Certificado OS10 emitido por Carabineros de Chile, documento obligatorio para acreditar la
idoneidad del personal. Por lo anterior, ambas ofertas no pasan a la etapa siguiente de evaluacion,
quedando fuera del proceso licitatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- OFERTA ECONOMICA (50%)

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas conveniente. Si todas las ofertas son mayores al
presupuesto referencial, se considerara el monto referencial como el mas conveniente. Las demas
ofertas seran evaluadas de acuerdo con la siguiente formula:

Pje Oi= (Oe/0i)*100

Donde:

Pje Oi= Puntaje obtenido por oferente
Oe= Oferta mas conveniente

Oi= Oferta del oferente

LINEA 1. CENTROS DE SALUD

Oferta mensual
RUT Oferente Oferente (valor neto) Pje Oi Puntaje (50%)

CONSEL
CAPACITACIONE
S SEGURIDAD Y

77.037.854-0 ALARMAS SPA $ 76.000.000 92,73 46,36
ESCORPION
SEGURIDAD

77.454.835-1 PRIVADA $70.471.910 100,00 50,00

LINEA 2. CEMENTERIO

Oferta mensual
RUT Oferente Oferente (valor neto) Pje Oi Puntaje (50%)

CONSEL
CAPACITACIONE
S SEGURIDAD Y

77.037.854-0 ALARMAS SPA $ 7.600.000 92,73 46,36
ESCORPION
SEGURIDAD

77.454.835-1 PRIVADA $7.047.191 100,00 50,00




LINEA 3. ADMINISTRACION

CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel GonzdlezVidela

La Serena

Oferta mensual
RUT Oferente Oferente (valor neto) Pje Oi Puntaje (50%)

CONSEL '
CAPACITACIONE
S SEGURIDAD Y

77.037.854-0 ALARMAS SPA $ 950.000 92,73 46,36
ESCORPION
SEGURIDAD

77.454.835-1 PRIVADA $ 880.899 100,00 50,00

2.- EXPERIENCIA CERTIFICADA (30%)

Corresponde a la cantidad de meses de prestacion de servicios de seguridad debidamente
acreditados, indicado en el Formulario N°5. Solo se considerara la experiencia en instituciones u

organizaciones publicas o privadas desde el afio 2020 en adelante.

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas conveniente. Las demas ofertas seran evaluadas de
acuerdo a la siguiente formula:

Pje Oi=(0e0i)x100

Donde:

¢ Pje Oi: Puntaje obtenido por oferente /.
e Oe: Oferta mas conveniente (mayor cantidad de meses acreditados).
o Oi: Oferta del oferente i.

Ponderacién del item: (Puntaje item x 30/100).

MESE
RUT Oferente Oferente ACREDITADOS Pje Oi Puntaje (30%)

CONSEL
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y

77.037.854-0 ALARMAS SPA 116 100,00 30,00
ESCORPION
SEGURIDAD

77.454.835-1 PRIVADA 92 79,31 23,79

Para la evaluacion de este criterio, presentados por cada oferente en el Formulario N°5, [a Comision
considerd los respaldados mediante facturas, certificados de experiencia y 6rdenes de compra.
Para las 6rdenes de compra derivadas de procesos licitatorios, se tomd como referencia el tiempo de
duracion del respectivo contrato, mientras que, en el caso de compras directas o servicios privados,
se contabilizé el periodo comprendido entre la fecha del certificado de experiencia y la tiltima factura
emitida. De esta forma, se sumaron los meses de experiencia acreditados por cada proveedor,

determinandose el puntaje conforme a lo establecido en las Bases Administrativas.
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3. MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACIONES 10 %

Corresponde a evaluar las mejores condiciones de empleo y remuneraciohes que el adjudicatario
pudiese otorgar a sus trabajadores. Se considera el puntaje en dos (2) categorias (0,5% y 0,5%): El

Empleo y la Remuneracién. (Formulario N°8).

Las demas ofertas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente férmula;

Pje Oi=(0e0i)x100

Donde:

Pje Oi: Puntaje obtenido por oferente i.
Oe: Oferta mas conveniente.
Oi: Oferta del oferente i.

Ponderaciéon % item: (Puntaje item x 10/100).

MEJORES

MEJORES CONDICIONES DE
CONDICIONES | REMUNERACIONES
RUT Oferente Oferente DE EMPLEO (5%) (5%) Pje Oi Puntaje (10%)

CONSEL
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y

77.037.854-0 ALARMAS SPA 4,17 4,98 91,47 9,15
ESCORPION
SEGURIDAD

77.454.835-1 PRIVADA 5,00 5,00 100,00 10,00

El criterio Mejores Condiciones de Empleo y Remuneraciones (10%), conforme al numeral
respectivo de las Bases Administrativas, se evalud con los antecedentes del Formulario N°6,
considerando dos subcriterios: Empleo (5%), en base a las horas de capacitacion ofrecidas, y
Remuneraciones (5%), a partir del sueldo bruto mensual promedio ponderado de guardias y un
supervisor por empresa. De esta forma, ESCORPION SEGURIDAD PRIVADA obtuvo el puntaje
maximo (10%), superando a CONSEL CAPACITACIONES SEGURIDAD Y ALARMAS SPA (9,15
pts), diferencia explicada principalmente por el mayor nimero de horas de capacitacién ofrecidas.

3.- CUMPLIMIENTOS DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

El programa de integridad de una empresa u organizacion, se entiende como un conjunto de
instrumentos o herramientas que fomentan entre sus integrantes un comportamiento apegado a
determinados valores que contribuyan a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una conciencia
ética que permita combatir la corrupcion.

Para la asignacion de puntaje en este criterio, se considerara la declaracion prestada por el oferente en
el formulario n°1 sobre este punto. Esta declaracién podra ser corroborada por la entidad licitante
especialmente en el caso del oferente que se adjudique la licitacion.
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El oferente debera respaldar dicha informacién con un comunicado interno, correo masivo, etc.

Cumplimiento
programa
RUT Oferente Oferente integridad Pje Puntaje (5%)
CONSEL
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y
77.037.854-0 ALARMAS SPA 100 100,00 5,00
ESCORPION
SEGURIDAD
77.454.835-1 PRIVADA 100 100,00 5,00
4.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES ( 5%)
Cumplimiento Requisitos Formales Puntaje
Oferente presenta la totalidad de los documentos 100 puntos
o certificaciones solicitados dentro del plazo de
cierre de recepcidn de ofertas. :
Oferente no presenta la totalidad de los 50 puntos
documentos o certificaciones solicitados dentro del
plazo de cierre de recepcidn de ofertas, pero
subsana la omision dentro del plazo otorgado para
tal efecto.
Oferente no presenta la totalidad de los 0 puntos
documentos o certificaciones solicitados dentro del
plazo de cierre de recepcion de ofertas, ni tampoco
subsana la omisidn dentro del plazo otorgado para
tal efecto.
Cumplimiento
requisitos
RUT Oferente Oferente formales Pje Puntaje (5 %)
CONSEL
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y
77.037.854-0 ALARMAS SPA 100 50 5,0
ESCORPION
SEGURIDAD
77.454.835-1 PRIVADA 100 100 5,0
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5.- CUADRO DE RESULTADO EVALUACION

LINEA 1. CENTROS DE SALUD

MEJORES CUMPLIMIENTO PUNTOS
EXPERIENCIA | CONDICIONES DE |DE CUMPLIMIENTOS
OFERTA CERTIFICADA | EMPLEO Y REQUISITOS DE PROGRAMA
ECONOMICA | (30%) REMUNERACIONES | FORMALES DE INTEGRIDAD
RUT Oferente | Oferente (50%) 10% (5%) (5%)
CONSEL
CAPACITACIONES 95,51
SEGURIDAD Y
77.037.854-0| ALARMAS SPA 46,36 30,00 9,15 5,0 5,00
ESCORPION 93,79
SEGURIDAD
77.454.835-1 PRIVADA 50,00 23,79 10,00 50 5,00
LINEA 2. CEMENTERIO
| MEJORES CUMPLIMIENTO PUNTOS
EXPERIENCIA | CONDICIONES DE | DE CUMPLIMIENTOS
OFERTA CERTIFICADA | EMPLEO Y REQUISITOS DE PROGRAMA
ECONOMICA | (30%) REMUNERACIONES | FORMALES DE INTEGRIDAD
RUT Oferente | Oferente (50%) 10% (5%) (5%)
CONSEL
CAPACITACIONES 95,51
SEGURIDAD Y
77.037.854-0| ALARMAS SPA 46,36 30,00 9,15 5,0 5,00
ESCORPION 93,79
SEGURIDAD
77.454.835-1 PRIVADA 50,00 23,79 10,00 5,0 5,00
LINEA 3. ADMINISTRACION
MEJORES CUMPLIMIENTO PUNTOS
EXPERIENCIA | CONDICIONES DE |DE CUMPLIMIENTOS
OFERTA CERTIFICADA | EMPLEQO Y REQUISITOS DE PROGRAMA
ECONOMICA | (30%) REMUNERACIONES | FORMALES DE INTEGRIDAD
RUT Oferente | Oferente (50%) 10% (5%) (5%)
CONSEL
CAPACITACIONES 95,51
SEGURIDAD Y
77.037.854-0| ALARMAS SPA 46,36 30,00 9,15 5,0 5,00
ESCORPION 93,79
SEGURIDAD
77.454.835-1 PRIVADA 50,00 23,79 10,00 5,0 5,00
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IV.- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y referido a las Bases Administrativas en el articulo 17, se evaluaron los
antecedentes presentados por las empresas y de acuerdo con el andlisis de las ofertas y de las
caracteristicas técnicas de los productos ofrecidos, la comisidn que suscribe propone la adjudicacion
para “SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA
CORPORACION GABRIEL GONZALEZ VIDELA” al siguiente oferente; CONSEL CAPACITACIONES
SEGURADAD Y ALARMAS SPA RUT. 77.454.835-1, por un periodo de 10 meses, lo cual se resume
en el siguiente cuadro:

OFERENTE LINEAS ADJUDICADAS VALOR NETO VALOR IVA
ADJUDICADO ADJUDICADO
CONSEL LINEA 1. CENTROS DE $ 760.000.000 $ 904.400.000
CAPACITACIONES SALUD
SEGURIDAD Y
ALARMAS SPA.
CONSEL LINEA 2. CEMENTERIO $ 76.000.000 $ 90.440.000
CAPACITACIONES
SEGURIDAD Y
ALARMAS SPA.
CONSEL LINEA 3. $ 9.500.000 $ 11.305.000
CAPACITACIONES ADMINISTRACION
SEGURIDAD Y
ALARMAS SPA.
o 2. " 2 s
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Emilio Truiil Daniela Bastias
e TRINIS Coordinadora

Coordinador

Departamento de Salud Departamento de Salud

Mario Contreras
Coordinador
Cementerio

Distribucién:
- Unidad de Adquisiciones.



