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Gabriel Gonzdlez Videla

La Serena

INFORME DE EVALUACION LICITACION PUBLICA ID 750301-27-LE25

LA SERENA, 17-07-2025

En La Serena, con fecha 17 de julio de 2025, se retine la Comision Evaluadora para iniciar la
evaluacion de la Propuesta Publica “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS

EQUIPOS MEDICOS CRITICOS Y RELEVANTES, PERTENECIENTES A LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA COMUNA DE LA SERENA” por un monto total estimativo

disponible de $39.270.000 [VA incluido

Esta Comisién fue designada mediante Acto Administrativo; Resolucién N°156, de 2 de julio de 2025,
y esta compuesta por los siguientes profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL

PROFESION O CARGO

R.U.T.

Valeska Cuéllar Peralta

Profesional de Apoyo de
Departamento de Salud

Daniela Bastias Gonzalez

Coordinadora Departamento de Salud

Barbara Quiroga Olivares

Coordinadora Departamento de Salud

l.- CIERRE Y APERTURA ELECTRONICA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 12° de las Bases Administrativas, con fecha 15 de julio de 2025,
se realiza la apertura en la Plataforma www.mercadopublico.cl, presentandose las siguientes
propuestas, de los oferentes que se detallan a continuacion:

El andlisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Il.- DOCUMENTOS ANEXOS:

Oferta
Econdmica
Oferente Formulario
N°6
DATAMEDICA SPA Sl
FOUR SERVICE SPA Sl
IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA SKILL TRAINING SPA Sl
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De acuerdo con el cuadro anterior las siguientes empresas pasan al siguiente proceso de evaluacion.
1. DATAMEDICA SPA, RUT: 76.046.685-9

Proveedor ingresa toda la documentacion solicitada al momento de la apertura, especificamente a lo
referido en el numeral 12.1 de las bases administrativas

Conclusion:
En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.
2. FOUR SERVICE SPA, RUT: 77.508.217-8

Proveedor ingresa toda la documentacioén solicitada al momento de la apertura, especificamente a lo
referido en el numeral 12.1 de las bases administrativas

Conclusion:
En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.
3. IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA SKILL TRAINING SPA., RUT: 76.153.064-K

Proveedor ingresa toda la documentacién solicitada al momento de la apertura, especificamente a lo
referido en el numeral 12.1 de las bases administrativas

Conclusion:

En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.

lll.- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La comisién evaluadora de acuerdo a lo establecido en el numeral 15.2 de las Bases Administrativas
teniendo a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los
oferentes antes de aplicar los criterios de evaluacion, teniendo la facultad de dejar fuera a las ofertas
que no cumplan con los requisitos establecidos.

El analisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Deas ariy Preser}ta Tiempo de | Oferta rgsulta Ofert'a pertenece
Eoniiianin Formulario N°5 | respuesta es | conveniente | al mismo grupo
Oferente N°4 superiora 1 para los empresarial o
semana intereses de | relacionada entre
la CMGG si
SI Sl NO NO NO
DATAMEDICA SPA
FOUR SERVICE SPA Sl 'Sl NO Si NO
IMPORTADORA'Y
COMERCIALIZADORA SKILL NO
TRAINING SPA. Sl Sl NO Sl
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Conclusion: al momento de revisar causales de rechazo de ofertas, se determina que el oferente
DATAMEDICA SPA, en el formulario N°6, solo oferta el item 5 para mantenimiento preventivo de
ecografos, situacién que no resulta conveniente para los intereses de la CGGV, por tanto, no pasa a
proceso de evaluacién de criterios

CRITERIOS DE EVALUACION
A) OFERTA ECONOMICA (45%)

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas conveniente. Si todas las ofertas son mayores al
presupuesto referencial, se considerara el monto referencial como el mas conveniente. Las demas
ofertas seran evaluadas de acuerdo con la siguiente formula:

Pje Oi= (Oe/0i)*100

Donde:

Pje Oi= Puntaje obtenido por oferente
Oe= Oferta mas conveniente

Oi= Oferta del oferente

Oferta (valor
RUT Oferente Oferente IVA incluido) Pje Oi Puntaje (45%)
100 45
77.508.217-8 FOUR SERVICE SPA $ 33.558.000
IMPORTADORA Y
COMERCIALIZADORA SKILL 87.6 39
77.791.605-K | TRAINING SPA. $38.312.412

B) PLAZOS DE GARANTIA POR MANTENCION PREVENTIVA DE LOS EQUIPOS 10%

Descripcion Puntaje
12 0 mas meses de garantia 100 puntos
Menos de 12 meses y hasta 6 meses de garantia 50 puntos
Menos de 6 meses y hasta 3 meses de garantia 25 puntos
Menos de 3 meses de garantia 0 puntos
RUT Oferente Oferente Garantia Pje Oi Puntaje (10%)
100 10
77.508.217-8 FOUR SERVICE SPA 12 meses
IMPORTADORA'Y

‘ COMERCIALIZADORA SKILL 100 10

77.791.605-K | TRAINING SPA. 12 meses
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C) EXPERIENCIA DEL OFERENTES EN CONTRATOS SIMILARES 15%

Descripcion Puntaje
0 afos entidades publicas o privadas 0
1 afio a 3 afios entidades publicas y/o empresas privadas 30
4 afios a 5 afios entidades publicas y/o empresas privadas 50
Mas de 5 afios entidades publicas y/o empresas privadas 100
RUT Oferente Oferente Experiencia Pje Oi Puntaje (15%)
30 4.5
77.508.217-8 FOUR SERVICE SPA 3 afos
IMPORTADORAY
COMERCIALIZADORA SKILL 100 15
77.791.605-K | TRAINING SPA. 6 afos

D) TIEMPO DE RESPUESTA 15%

Se evaluara con puntaje de 1 a 100 puntos de acuerdo a la siguiente formula

Puntaje item = (min tiempo de respuesta/tiempo de respuesta i) *100
Donde “min tiempo de respuesta” corresponde al tiempo de respuesta entre oferentes (promedio), vy el
“tiempo de respuesta i’ corresponde al tiempo de respuesta del oferente a evaluar

Quien ofrezca el menor tiempo de respuesta obtendra 100 puntos y las siguientes ofertas de forma
proporcional obtendran puntajes tras la aplicacion de la formula antes indicada

Ponderacién porcentual del item se obtendra aplicando la siguiente formula

Ponderacion % ital = (puntaje itemx15/100)

Tiempo de
RUT Oferente Oferente respuesta Pje item Puntaje (15%)
100 15
77.508.217-8 FOUR SERVICE SPA 2 horas
IMPORTADORA'Y
COMERCIALIZADORA SKILL 52.08 7.92
77.791.605-K | TRAINING SPA. 48 horas
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E) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 10%

Descripcion Puntaje
Oferente presenta Ia totalidad de los documentos o certificaciones 100 puntos
solicitados dentro del plazo de cierre de recepcion de ofertas
Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones | 50 puntos
solicitados dentro del plazo de cierre de recepcidn de ofertas, pero
subsane la omision dentro del plazo otorgado para tal efecto.

Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones | O puntos
solicitados dentro del plazo de cierre de recepcién de ofertas, ni
tampoco subsane la omisién dentro del plazo otorgado para tal

efecto.
RUT Cumplimiento de
Oferente Oferente requisitos formales Puntaje Puntaje (10%)
100 10

77.508.217-8 | FOUR SERVICE SPA Si
IMPORTADORA'Y
COMERCIALIZADOR 100 10
A SKILL TRAINING

77.791.605-K | SPA. si

F) CUMPLIMIENTOS DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

El programa de integridad de una empresa u organizacion, se entiende como un conjunto de
instrumentos o herramientas que fomentan entre sus integrantes un comportamiento apegado a
determinados valores que contribuyan a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una conciencia
ética que permita combatir la corrupcion.

Para la asignacion de puntaje en este criterio, se considerara la declaracién prestada por el oferente en
el formulario n°1 sobre este punto. Esta declaracién podra ser corroborada por la entidad licitante
especialmente en el caso del oferente que se adjudique la licitacién.

El oferente debera respaldar dicha informacién con un comunicado interno, correo masivo, etc.

Cumplimiento
RUT Oferente Oferente programa integridad Pje Puntaje (5%)

Siy adjunta programa
conocido por los
77.508.217-8 FOUR SERVICE SPA |trabajadores 100 5

IMPORTADORA'Y Si y adjunta programa
COMERCIALIZADORA | conocido por los
77.791.605-K | SKILL TRAINING SPA. | trabajadores 100 5
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5.- CUADRO DE RESULTADO EVALUACION

Precio | Garantia | Experiencia | Tiempo Cumplimiento
(40%) (10%) (15%) de req. Formales | Cumplimiento
respuesta (10%) programa Puntos
(15%) integridad
RUT Oferente Oferente {5%)
FOUR SERVICE
77.508.217-8 SPA 45 10 4.5 15 10 89.5
IMPORTADORA Y
COMERCIALIZADO 39 10 7.92 87
RA SKILL TRAINING
77.791.605-K SPA. 15 10 5

IV.- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y referido a las Bases Administrativas en el articulo 15.5, se evaluaron los
antecedentes presentados por las empresas y de acuerdo con el analisis de las ofertas y de las
caracteristicas técnicas de los productos ofrecidos, la comision que suscribe propone la adjudicacion
para “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS MEDICOS CRITICOS
Y RELEVANTES, PERTENECIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA COMUNA
DE LA SERENA” al siguiente oferente;

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO: $14.300.000

OFERENTE | TIEMPOR DE | VALOR NETO ADJUDICADO VALOR IVA ADJUDICADO
RESPUESTA
(HORAS)
FOUR 2 HORAS | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
SERVICE PREVENTIVO: $ 13.900.000 | PREVENTIVO: $16.541.000
SPA

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO: $17.017.000

TOTAL ADJUDICADO:

$ 33.558.000
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En conformidad a lo establecido en el numeral 4.5 de las bases administrativas el cual sefiala que se
considerara un presupuesto maximo disponible para mantenciones correctivas ($17.017.000.- IVA
incluido), a este valor se le debera de sumar el valor ofertado para las mantenciones preventivas y la
suma de ambas mantenciones es el valor que se considerara para la evaluacién de la oferta economica.
El presupuesto maximo para mantenciones correctivas, se ird reduciendo mediante se realicen
solicitudes, razén por la cual no es obligacion para esta Corporacion utilizar |a totalidad del presupuesto
maximo disponible
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Valeska Cuéllar Peralta Daniela Bastias Gonzalez Barbara Quirdga Olivares

Distribucién:
- Unidad de Adquisiciones.



