CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzélez Videla

La Serena

INFORME DE EVALUACION
PROPUESTA PUBLICA
ID 750301-13-LE25

En La Serena, con fecha 16 de junio de 2025, la Comision Evaluadora procede a dar inicio a la apertura de la Licitacién Pablica
ID 750301-13-LE25, para la contratacion de “MANTENCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE ASCENSORES Y
MONTACARGA, CESFAM EMILIO SCHAFFHAUSER ANO 2025”, por un monto total estimado de $ 9.000.000.- IVA incluido,
proyecto financiado con recursos del rea de Salud- Per capita

Esta Comisién fue designada mediante Resolucion N° 103, de fecha 16 de mayo de 2025, y esta compuesta por los siguientes
profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL CARGO R.U.T.
. Profesional Unidad de Infraestructura y
Jorge Olguin Arellano Proyectos .
Marcelo Rojas Rubina Coordinador del Departamento de Salud
Carmen Rojas Collao Profesional del Departamento de B

Administracién y Finanzas

NOTA: “Los integrantes de la Comisiéon Evaluadora declaran no tener conflicto de interés alguno en relacion a los actuales
oferentes del proceso licitatorio”.

l.- CIERRE Y APERTURA DE LA LICITACION

Con fecha 2 de junio, a las 15:00:00 horas se procede a efectuar el cierre de recepcion de ofertas en Mercado Publico y el dia 3 de
junio de 2025 a las 9:00:00 horas. se procede a efectuar la apertura electrénica de la licitacion publica y recibiendo las ofertas de
las siguientes empresas:

RUT DE EMPRESA NOMBRE DE EMPRESA OFERTA IVA incluido

76.530.781-3 DMT ASCENSORES SPA $10.424.400.-

96.802.280-6 TRANSVE SA $5.891.700-
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I.- REVISION ANTECEDENTES PUBLICADOS SEGUN NUMERAL 13.1 CLAUSULA “CAUSALES DE INADMISIBILIDAD
DE LAS OFERTAS EN LA APERTURA”

La comision evaluadora teniendo a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los oferentes,
sean estos de caracter técnico, legal, econémico u otro antes de aplicar los criterios de evaluacion, teniendo la facultad de dejar
fuera de bases a las empresas que no cumplan con los requisitos establecidos en estas.

OFERTA To SOBREPASA
RUT OFERENTE ECONOMICA | RESPUESTA | PRESUPUESTO
FORMN°6 | URGENCIA
76.530.781-3 | DMT ASCENSORES SPA Si CUMPLE Sl
S CUMPLE _|NO
96.802.280-6 | TRANSVE SA

Se deja constancia que la oferta econdémica de la empresa DMT ASCENSORES SPA, sobrepasa el monto total de la licitacion, por
tanto se Rechaza su oferta, por lo que no pasa a la etapa de evaluacion.

lll.- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La comisién evaluadora de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.2 de las Bases Administrativas teniendo a la vista todos
los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los oferentes antes de aplicar los criterios de evaluacion,
teniendo la facultad de dejar fuera a las ofertas que no cumplan con los requisitos establecidos.

El andlisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Conveniente

ADJUNTA CONTEMPLA ) alos :
DOCUMENTOS TODOS LOS intereses de Relacionadas
RUT Oferente OFERENTE TECNICOS SERVICIOS FOR.6 la GMGGV entre si

TRANSVE
96.802.280-6 SA Sl Sl Sl NO




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzélez Videla

La Serena

IV.-EVALUACION DE OFERTAS
La comision evaluadora, de acuerdo a lo establecido el articulo 16.5 de las Bases Administrativas Generales, procede a la aplicacion

de los criterios de evaluacion a las empresas oferentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion, se presenta la tabla resumen con los criterios de evaluacion y su respectivo porcentaje:

NOMBRE % (Porcentaje)
OFERTA ECONOMICA 60%
PLAZO DE GARANTIA POR MANTENCION PREVENTIVA- 15%
CORRECTIVA DE LOS SERVICIOS
EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN CONTRATOS SIMILARES 10%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 10%
CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INTEGRIDAD 5%

A) PROPUESTA ECONOMICA (60%)

Pje Oi (Oe/Oi) 100

Donde:

Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta mas conveniente

Oi : Oferta del oferente i

Puntaje (60%)
OFERENTE OFERTA IVA incluido Pje Oi

TRANSVE SA 100 60
$5.891.700

B) PLAZO DE GARANTIA POR MANTENCION PREVENTIVA - CORRECTIVA DE LOS SERVICIOS (15%)

DESCRIPCION Puntaje
90 o mas dias de corrido de garantia 100 puntos
Desde 60 a 89 dias de corrido de garantia 50 puntos
Desde 30 a 59 dias de corrido de garantia 25 puntos
Menos de 30 dias de corrido de garantia 0 puntos

Dias corridos de Puntaje (15%)
OFERENTE garantia Pje Oi

TRANSVE SA 180 100 s
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C) EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN CONTRATOS SIMILARES (10%)

DESCRIPCION Puntaje
Empresa acredita haber ejecutado 5 0 mas contratos de similares caracteristicas a 100 puntos
instituciones de salud publico o privadas
Empresa acredita entre 2 a 4 contratos de similares caracteristicas a instituciones de salud 60 puntos
publico o privadas
La empresa no acredita, o acredita haber ejecutado un contrato de similares 0 puntos
caracteristicas a empresas publico o privadas
OFERENTE Pje Oi Puntaje (10%)
TRANSVE SA 100 10
D) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (10%)
CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES Puntaje
Oferente presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro del 100 puntos
plazo de cierre de recepcién de ofertas.
Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro 50 puntos
del plazo otorgado para tal efecto
Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro 0 puntos
del plazo otorgado para tal efecto.
OFERENTE Cumplimiento Requisitos Pje Oi Puntaje (10%)
Formales
Si 100 10
TRANSVE SA
E) CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INTEGRIDAD (5%)

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE INTEGRIDAD Puntaje

Oferente adjunta programa de integridad implementado, siendo este 100 puntos

conocido por los trabajadores (adjuntar documento que acredite medio de

difusion del programa)

Oferente adjunta programa de integridad implementado, pero no es

conocido por los trabajadores 50 puntos

Oferente no adjunta programa de integridad implementado

0 puntos
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OFERENTE

Pje Oi

Puntaje (5%)

TRANSVE SA

100

F) CUADRO DE RESULTADO EVALUACION puntaje total (A+B+C+D+E+F)

CRITERIOS
Prop |Plazo de Experienciadel [Cumplimiento |[Cumplimiento [Puntaje
OFERENTE uesta garantia por oferente en de requisitos programa de total
econ mantencion trabajos similaresfformales integridad
Omic |preventiva-
a correctiva
TRANSVE SA 60 15 10 10 5 100




| CORPORACION MUNICIPAL
sabriel Gonzdler Videla

'La Serena

V.- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y referido a las Bases Administrativas en el articulo 16.5, se evaluaron los antecedentes
presentados por las empresas y de acuerdo con el analisis de las ofertas y de la oferta técnica, la comisién que suscribe
propone la adjudicacion para ““MANTENCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE ASCENSORES Y
MONTACARGA, CESFAM EMILIO SCHAFFHAUSER ARNO 2025”, segin lo siguiente al oferente:

OFERENTE Monto Mantenciones | Monto Monto total
preventivas Mantenciones adjudicado
correctivas
$2.810.700 $3.000.000 $6.891.700.-
TRANSVE SA

En conformidad a lo establecido en el numeral 4.5 de las bases administrativas el cual sefiala que se considerara un
presupuesto maximo disponible para mantenciones comrectivas ($3.000.000.- VA incluido), a este valor se le deberd
de sumar el valor ofertado para las mantenciones preventivas y la suma de ambas mantenciones es el valor que se
considerara para la evaluacién de la oferta econémica. El presupuesto maximo para mantenciones correctivas, se
ira reduciendo mediante se realicen solicitudes, razén por la cual no es obligacion para esta Corporacion utilizar la
totalidad del presupuesto maximo disponible

NOMBRE

CARGO RUT

Jorge Olguin Arellano

Profesional Unidad de
Infraestructura y
Proyectos

Marcelo Rojas Rubina

Coordinador del
Departamento de
Salud

Carmen Rojas Collao

Profesional del
Departamento de
Administracion y

Finanzas
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