INFORME DE EVALUACION LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA - ID
745915-9-LQ25"

LA SERENA, 09-05-2025

En La Serena, con fecha 09 de mayo, se retne la Comision Evaluadora para iniciar la evaluacion de la
Propuesta Publica “Servicio de mantenimiento y atencién de emergencias en establecimientos
educacionales de la Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla” por un monto total estimativo
disponible de $250.000.000 - VA incluido, proyecto financiado con recursos de Educacion -Mantenimiento.

Esta Comisién fue designada mediante Acto Administrativo; Resolucion N°58 de fecha 15 de abril de 2025,
y esta compuesta por los siguientes profesionales:

NOMBRE PROFESIONAL PROFESION O CARGO R.U.T.
: Encargada de Mantenimiento Unidad de
Jenny Vargas Diaz
Infraestructura.
Rubén Bravo Zamorano Profesional de la Unidad de Infraestructura y
Proyectos
Natalia Luco Galaz Profesional de apoyo dgl Departamento de
Educacion

1.- CIERRE Y APERTURA ELECTRONICA

De acuerdo con lo previsto en el numeral 13° de las Bases Administrativas, con fecha 15 de abril, se
presentaron en el Portal de la Plataforma de www.mercadopublico.cl, las siguientes propuestas, de los
oferentes que se detallan a continuacion:

El andlisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Il.- DOCUMENTOS ANEXOS:
Oferta
Oferente Econdmica
Formulario N°7
SYS ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION Sl
. De acuerdo con el cuadro anterior las siguientes empresas pasan al siguiente proceso de evaluacion.




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

1. SYS ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SPA RUT: 77.585.521-5

Proveedor ingresa toda fa documentacion solicitada al momento de la apertura, especificamente a lo referido
en el numeral 13.1 de las bases administrativas

Conclusién: En consecuencia, La oferta pasa a proceso de EVALUACION.

I.- EVALUACION DE LA PROPUESTA

La comision evaluadora de acuerdo a lo establecido en el numeral 16.2 de las Bases Administrativas
teniendo a la vista todos los antecedentes realiza una revision de los documentos exigidos a los oferentes
antes de aplicar los criterios de evaluacién, teniendo la facuitad de dejar fuera a las ofertas que no cumplan
con los requisitos establecidos.

El analisis de admisibilidad ha recaido sobre los siguientes aspectos:

Oferta Oferta presenta Oferta resulta | Oferta pertenece
Oferta considera | certificados que | conveniente para | al mismo grupo
incorpora todas las acrediten la los intereses de empresarial o
Oferente formulario partidas de | experiencia de la CMGG relacionadas
N°4, N°5 y la los profesionales entre si.
N°6 formulacién
N°7
SYS ARQUITECTURA'Y Sl Sl Sl Sl NO
CONSTRUCCION SPA U O | | SR W
CRITERIOS DE EVALUACION

1.- OFERTA ECONOMICA (40% de la nota final)

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas conveniente. Si todas las ofertas son mayores al presupuesto
referencial, se considerard el monto referencial como el mas conveniente. Las demas ofertas seran
evaluadas de acuerdo con la siguiente formula:

« Pje Oi= (Oe/Oi)*100

Donde:

¢ Pje Oi= Puntaje obtenido por oferente
o Oe= Oferta mas conveniente
e Oi= Oferta del oferente




MUNICIPAL
! idela

Gabriel Goy

La Serena

Servicio de mantenimiento y atencién de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Nombre y rut del oferente en .
N’ evaluacién Precio Puntaje
SYS ARQUITECTURA Y
1 CONTRUCCION SPA 77.585.521-5 $26.045.810 40

(Total puntaje) X 0.40
2.- EXPERIENCIA EN EJECUCION EN SERVICIOS IGUALES O SIMILARES (20% de la nota final)

Solo se evaluara proveedores que posean experiencia en servicio de mantencion de gasfiteria,
servicio eléctrico en general, infraestructura, cerrajeria, carpinteria, gas y electricidad.

Cantidad de Obras de.l.;idamente certificadas Calificacion i

Acr?diﬁ'éikfiéﬁéncia en mas de 10 servicios de ) 100 puntos

mantencion y reparacion

Acredita experiencia en méas de 7 a 10 servicios |
__de mantencién y reparacién

Acredita experiencia en mas de 4 a 6 servicios - 40 puntos
de mantencién y reparacion

~ 70puntos

 Acreditaexperienciaenmasde2a5servicios | 20 puntos
de mantencion y reparacién

Acredita experiencia en mas de 1 o no acredita 0 puntos
experiencia previa en servicios de mantencion

(Total puntaje) X 0.20

Servicio de mantenimiento y atencion de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Nombre y rut del oferente en ; : .
N° evaluacién Cantidad de certificados Puntaje
1 SYS ARQUITECTURA Y 11 20
CONTRUCCION SPA 77.585.521-5




3.- PLAZO DE INICIO DE TRABAJOS HABITUALES (15%)

Corresponde al plazo de entrega ofertado por el oferente en el formulario N°5. El plazo de entrega ofertado

debe considerar la entrega total de los productos.

Se evaluara con el mayor puntaje fa oferta mas conveniente respecto al plazo. Las demds ofertas seran

evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:

Trabajos Habituales Puntaje
Plazo inicio trabajo de 1 dia corrido 100 puntos
Plazo inicio trabajo de 2 dias corridos 50 puntos
Plazo inicio trabajo de 3 o0 mas dias corridos 0 puntos

(Total puntaje) X 0.15

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Servicio de mantenimiento y atencion de emergencias en establecimientos educacionales de la

Plazo de ejecucion
Ne Nombre y rut del oferente en evaluacién ofertado trabajo

habitual

Puntaje Plazo Ejecucién
(15% nota final)

1 SYS ARQUITECTURA Y CONTRUCCION 1 dia
SPA77.585.5621-5

15

4.- PLAZO DE INICIO DE TRABAJOS EMERGENCIA (10% de la nota final)

Trabajos Emergencia Puntaje
Plazo inicio trabajo de 1 dia corrido 100 puntos
Plazo inicio trabajo de 2 dfas corridos 50 puntos
Plazo inicio trabajo de 3 0 mas dias corridos 0 puntos




CORPORACION MUNICIPAL

Gabnel Gonzaier Viaela

La Serena

Servicio de mantenimiento y atencion de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Plazo de ejecucion
N2 Nombre y rut del oferente en evaluaciéon ofertado trabajos de

Emergencia

Puntaje Plazo Ejecucion
(10% nota final}

SYS ARQUITECTURA Y CONTRUCCION 1dia 10
SPA 77.585.5621-5

{Total puntaje) X 0.10

5.- CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS FOMALES (10% de la nota final)

Cumplimiento Requisitos Formales Puntaje

Oferente presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro del | 100 puntos
plazo de cierre de recepcion de ofertas.

Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro del | 50 puntos
plazo de cierre de recepcion de ofertas, pero subsana la omisién dentro del pfazo otorgado
para tal efecto.

Oferente no presenta la totalidad de los documentos o certificaciones solicitados dentro del | 0 puntos
plazo de cierre de recepcion de ofertas, ni tampoco subsana la omision dentro del plazo
otorgado para tal efecto.

Servicio de mantenimiento y atencion de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Nombre y rut del oferente en X Cumplimiento de
o evaluacion Puntaje requisitos ofertado
1 SYS ARQUITECTURAY 100 10
CONTRUCCION SPA77.585.521-5




CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzilez Videla

La Serena

6.- CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD. (5% de la nota final)

El programa de integridad de una empresa u organizacion, se entiende como un conjunto de instrumentos o
herramientas que fomentan entre sus integrantes un comportamiento apegado a determinados valores que

contribuyan a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una conciencia ética que permita combatir la
corrupcion.

Para ia asignacion de puntaje en este criterio, se considerara la declaracion prestada por el oferente en el

formulario n°1 sobre este punto. Esta declaracién podra ser corroborada por la entidad licitante especialmente
en el caso del oferente que se adjudique la licitacién.

El oferente debera respaldar dicha informacién con un comunicado interno, correo masivo, etc.

Cumplimiento Programa de integridad Puntaje

Oferente adjunta programa de integridad implementando, siendo este conocido por los | 100 puntos
trabajadores

Oferente no adjunta programa de integridad implementado

0 puntos

Servicio de mantenimiento y atencion de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla

Nombre y rut del oferente en . Complimiento de

o

N evatuacion Puntaje requisitos ofertado

1 SYS ARQUITECTURA'Y 100 5
CONTRUCCION SPA77.585.521-5




CORPORACION MUNICIPAL

Gabiriel Gonzalez Videls

La Serena

7.- CUADRO DE RESULTADO EVALUACION

CUADRO RESUMEN EVALUACION DE OFERTAS

Punta.je Puntaje '
Experien - Puntaje | Puntaje
Puntaie claen Puntajepitfazoce cumplimi Cumplim
P;wu st i i Hzoasilindade hento;ie iento
Nombre Rut del Ec::é::ic: 2 I Inicio de | trabajos iskiol p o Puntaje
oferente oferente . n?n- Trabajos de FRGUIBSR) TTOstAM Total
Partidas |servicios ; s ade
4 Habitual | emergen ;
(40%) iguales o es (15% )| cia (10% ofertado | Integrida
similares b ) (10%) | d(5%)
(20% )
SYS
ARQUITECTURA Y |77.725.539-
CONSTRUCCION 8 40,00 20,00 | 15,00 | 10,00 | 10,00 5,00 | 100,00
SPA




Gabrie] Gonz GEIE
La Serena

IV.- PROPOSICION DE LA ADJUDICACION

De acuerdo con lo anterior y referido a las Bases Administrativas en el articulo 16.5, se evaluaron los
antecedentes presentados por las empresas y de acuerdo con el anélisis de las ofertas y de las
caracteristicas técnicas de los productos ofrecidos, la comisién que suscribe propone la adjudicacién para
“Servicio de mantenimiento y atencién de emergencias en establecimientos educacionales de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla” al siguiente oferente;

Rubén Bravo Zamorano

Drnfacinnal da anAaun
T I IWSIVIIWA v upv,v

Unidad de Infraestructura y Proyectos
Departamento de Administracién y Finanzas

[Nenny Vargas Diaz | &
Unidad de infraestruciura y Proyecios
Departamento de Administracién y Finanzas

Natalia Luco Galaz
Profesional de apovo

Departamento de Educacién

Distribucién:

- Unidad de Adquisiciones.

03]



