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.- FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS:

Considerando:

1.

Que, iniciado el proceso de la Reforma de la Educacion de Adultos el afio 2007
y con el fin de ofrecer a los alumnos y alumnas un servicio educativo de calidad
y pertinencia, en el marco de las politicas educacionales sustentadas por el
Ministerio de Educacion;

. Que, el Decreto Supremo N° 1000, del 2009 establece los objetivos

fundamentales y contenidos minimos obligatorios para la Educacion Basica y
Media de Adultos y fija normas generales para su aplicacion;

Que, el Decreto Exento N° 2169 aprueba el Reglamento de Evaluacion vy
Promocién Escolar para esta modalidad de ensefanza;

Que, el articulo N° del citado Decreto establece que la Direccion, previo
analisis del Consejo de Profesores, redactara un Reglamento de Evaluacion;

Que, la Misidn de este Centro Educativo es: “Entregar una educacion
humanista cientifica, centrada en las personas, que responda a sus
necesidades, intereses y aspiraciones para proyectarse en la vida personal,
laboral y/o en la Educacion Superior, y, ademas, entregar formacién de oficios
a la ensefianza basica”;

Que, para lograr esta mision nuestro C.E.I.A. entiende la evaluacién como un
proceso permanente con informacion valida y confiable de los aprendizajes de
los alumnos en este Reglamento de Evaluacion, y se propone:

6.1. Aplicar un proceso de evaluacion de los aprendizajes con estrategias
metodoldgicas que permitan verificar en los alumnos y alumnas, el nivel
de logro de las competencias de los subsectores.

6.2. Recopilar informacion valida y confiable para la toma de decisiones y
retroalimentacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes que “facultan a los
establecimientos educacionales para elaborar su Reglamento de Evaluacion en
relacion con sus propios Planes y Programas de Estudio y con las
caracteristicas y necesidades de sus alumnos; por lo tanto, el C.E.l.A. “Ester
Villarreal Castillo”, desarrolla su reglamento de procedimientos evaluativos,
acorde al espiritu de la Reforma Educativa de Educacion de Adultos y al
Proyecto de desarrollo Educativo Institucional.

Para todos los efectos de evaluacion y promocion de los estudiantes, se
consideran los Planes y Programas especiales del Ministerio de Educacion,
Decreto N° 1000 del 2009 de Educacion de Adultos; para hacerlos efectivos en
todos los niveles de inclusidn escolar.



La Direccion del establecimiento decidira, previo conocimiento de la Unidad
Técnica Pedagdgica y Consejo de Profesores, la planificacion de todos los
aspectos administrativos complementarios, los que se comunicaran al inicio del
afo escolar, a los alumnos y Direccion Provincial de Educacion.

Il.- NORMAS GENERALES

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del C.E.I.A. “Ester
Villarreal Castillo”, regira a partir del aio 2009; con las siguientes disposiciones
sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar, basados en el Decreto
debidamente aprobado en los Consejos de Direccidn y Profesores del C.E.I.A.

ARTICULO N° 1: El presente Reglamento de Evaluacion esta disefiado el afio
2008, considerando las Normas de la Reforma de Educacion de Adultos y de los
siguientes Decretos:

% Decreto N° 2169 del ano 2007, Reglamento de Evaluacién para Educacion
de Adultos, Basico, Primer y Segundo Nivel de Educacion Media
Humanista-Cientifica y Técnico Profesional.

% Decreto N° 1000 del afio 2009, Nuevo marco Curricular de Educacion de
Adultos.

ARTICULO N° 2: El CEIA Ester Villarreal Castillo, en las modalidades basicas y
media, establece el siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, de
acuerdo a las disposiciones dadas por el Decreto N° 2169 del 2007, el que se
aplicara a los niveles de ensefanza:

Segundo Nivel de Educacion Basica (5° a 6° basico)

Tercer Nivel de Educacion Basica (7° a 8° basico)

Primer Nivel de Educacion Media (1° a 2° medio)

Segundo Nivel de Educacion Media (3° a 4° medio)

ARTICULO N° 3: Sera de responsabilidad de la Unidad Técnica Pedagdgica, a
través de los profesores jefes, dar a conocer a los alumnos, las normas generales
y especificas relativas a la evaluacion.

ARTICULO N° 4: Sera responsabilidad de los profesores y alumnos tomar
conocimiento de las normas contenidas en el presente reglamento.

ARTICULO N° 5: Son facultades de la Direccién, concedidas por los Decretos
referidos al Articulo N° 1, las siguientes:

a. Eximir del requisito de asistencia para la promocion, hasta los
porcentajes indicados por Decreto.

b. Resolver el o los problemas de evaluacidon de los alumnos que deben
ausentarse antes del término del afo escolar, por motivos laborales,
familiares, traslados, etc.

c. Resolver en ultima instancia los problemas generados por la aplicacion
de este reglamento.

ARTICULO N° 6: El afio escolar se estructurara de acuerdo al calendario oficial
impartido por el Ministerio de Educacion IV Regién de Coquimbo, conforme a lo
establecido para la Educacion de Adultos, en la modalidad de régimen semestral.



lll.- DE LAS EVALUACIONES:

ARTICULO N° 7: Los alumnos seran evaluados en todos los sectores y/o
subsectores , actividades de aprendizaje del Plan de Estudios, incluyendo en ello,
al Taller de Formacién de Oficios del 3° nivel de Educacién Basica, tanto en el
logro de los O. F y C.M.O.

ARTICULO N° 8: Se entendera como evaluacion al proceso que permite verificar
el nivel de logros de aprendizajes, de las destrezas, contenidos y de sus avances,
como asi también, de sus actividades.

El objetivo principal y primordial de las evaluaciones sera la recopilacion de
informacion valida y confiable para la toma de decisiones y retroalimentacion del
proceso ensefianza aprendizaje.

El resultado final de la evaluacién dara origen a una calificacion que se registrara
en el libro de clases en términos numéricos

ARTICULO N° 9 Se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones:
Evaluacion Diagnéstica

Evaluacién Formativa

Evaluacién Acumulativa

Evaluacion Sumativa

Evaluacion Diferenciada

Evaluacion Especial
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ARTICULO N° 10: La Evaluacién Diagnéstica sera la recopilacion de informacion
valida y confiable para la toma de decisiones y retroalimentacion del proceso
ensefanza-aprendizaje. Si la evaluacion inicial (diagnodstica) determina que los
conocimientos previos no estuvieran presentes en los alumnos y/o alumnas,
debera iniciarse un proceso de reforzamiento para nivelar a los estudiantes. Esta
evaluacion debera ser registrada en el libro de clases como diagnédstica y
expresada en logrado o no logrado.

ARTICULO N° 11: Las Evaluaciones Formativas consisten en evaluar los
objetivos, capacidades, destrezas, valores y actitudes, por medio de pautas o
escalas de observacion sistematica, individual cualitativa de caracter subjetivo.

ARTICULO. N° 12: Las Evaluaciones Sumativas se realizaran por objetivo,
capacidad de contenidos y métodos en el marco de un proceso continuo y
sistematico.

ARTICULO N° 13: La Evaluacién Diferencial se aplicara a los estudiantes que
presenten dificultades psicologicas o psicopedagogicas, o discapacidad motora,
visual o auditiva, para cursar en forma regular un subsector de aprendizaje. Para
este efecto, el alumno solicitara dicha evaluacién por escrito adjuntando certificado
del profesional correspondiente. Este certificado debe explicar el diagnostico
meédico, el tratamiento farmacolégico que esta siendo administrado y las
recomendaciones sobre el curso de accién. Una vez aprobada la solicitud, los
docentes haran una evaluacibn mensual del caso y solicitaran antecedentes
meédicos, si fuesen necesarios.

ARTICULO N° 14: En la Evaluacién Especial se consideraran las situaciones de
embarazo, trabajo temporal o enfermedad que imposibilitan al alumno o alumna a
terminar su afo escolar en forma normal. Los afectados deberan solicitar a la
Direcciéon del CEIA la autorizacidn para ausentarse, respaldando ésta con
documentos (licencias médicas, contratos de trabajo.) Si esta solicitud es
aceptada, sus evaluaciones estaran enmarcadas por las siguientes
disposiciones:



1.- La UTP implementara una carpeta personal para cada alumno (a) con

material pedagogico para que la desarrolle en su casa u otro recinto que le

permita realizarlo adecuadamente.

2.- El alumno(a) que obtenga este beneficio sera evaluado con los siguientes

instrumentos de evaluacion:

A) Trabajos de investigacion,

B) Desarrollo de guias de trabajo,

C) Debera rendir una prueba escrita de conocimiento, la cual se ponderara
con un 40% . Esta evaluacion debera rendirse al término de cada semestre
y tendra caracter de obligatoria y estara basada en los contenidos
entregados por el profesor de cada subsector.

3.- La carpeta contemplara un calendario donde se estipulara la fecha de

entrega de los respectivos instrumentos de evaluacion.

4.- A los alumnos (as) que no cumplan con los plazos establecidos, se les

aplicara el articulo 23 del presente reglamento.

5.- Los alumnos (as) evaluados bajo esta modalidad tendran la obligacion de
mantener contacto permanente con la UTP y el docente del subsector
correspondiente.

ARTICULO N° 15: El logro de los OF y CMO se expresaran mediante una escala
numérica de 1.0 a 7.0 con aproximacion de la centésima hasta un decimal

ARTICULO N° 16: Durante el afio académico los alumnos y alumnas obtendran
las siguientes calificaciones parciales, semestrales y finales.

% Parciales: corresponderan a los resultados de controles escritos, orales,
trabajos de investigacion, etc.

s Semestrales: corresponderan al promedio aritmético de las evaluaciones
parciales para cada subsector de aprendizaje, con aproximacion de la
centésima.

% Finales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales.

ARTICULO N° 17: El nimero minimo de notas parciales por asignatura sera el
siguiente:

% Alumnos de educacion basica, primer y segundo nivel medio, Decreto N°
2169, cuatro calificaciones parciales por semestre, de las cuales a lo menos
dos de ellas deberan ser pruebas escritas de conocimientos , en forma
individual

ARTICULO N° 18: El numero de calificaciones a registrar durante el semestre en
cada asignatura, podra ser complementado a criterio de cada profesor, con una
calificacion parcial que considere aspectos como ritmo de aprendizaje, auto
evaluacion, participacion, compromiso.

ARTICULO N° 20: Se podran administrar hasta dos evaluaciones en el mismo dia,
en distintos subsectores.

ARTICULO N° 21: Los promedios semestrales y finales de cada subsector se
calcularan con un decimal, aproximando la centésima a la décima superior,
cuando la centésima es mayor o igual a cinco.

ARTICULO N° 22: Si aplicado el articulo anterior, resultasen casos limitrofes que
afecten la promocion, estos seran resueltos por el profesor de la asignatura
reprobada, respetando la siguiente disposicidn: si el promedio resultara ser 3,9 se
subira automaticamente a cuatro; en caso contrario, se mantiene.



ARTICULO N° 23: El alumno tiene derecho a rendir evaluaciones pendientes solo
si justifica sus inasistencias en forma oportuna (no mas de dos semanas). Las
evaluaciones pendientes se deberan rendir a la brevedad

El alumno que no presente su justificacion a la evaluacion, tendra derecho a rendir
su prueba o trabajo en segunda oportunidad, inmediatamente después de
incorporarse a clases en ese subsector, pero su nota como maximo sera un 4,0.

Si el alumno no se presenta en una tercera oportunidad obtendra calificacién 1,0

ARTICULO N° 24: Es responsable directo del proceso de evaluacion el docente
de aula, quien debera planificar y disefiar el plan de evaluacion, sus
procedimientos e instrumentos que aplicara.

ARTICULO N° 25: Todo instrumento de evaluacién debera ser revisado por la
unidad Técnico-Pedagdgica, quedando un registro de la revisién de los mismos,
expresando indicaciones si correspondieran y que el Jefe de UTP crea
pertinentes.

ARTICULO N° 26: Todo instrumento evaluativo debera respetar las diferencias y
ritmos de aprendizaje de alumnos y alumnas.

ARTICULO N° 27: Los reclamos de los alumnos por problemas de evaluacién,
deberan ser presentados al profesor de la asignatura en primer lugar; si no
hubiese solucion, quedara un registro en UTP, expresando las indicaciones que se
le hubiesen propuesto.

ARTICULO N° 28: La Direccién y Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento,
en conjunto con el Consejo de Profesores, resolveran situaciones especiales
referidas a evaluacion, promocion y/o continuidad de estudios en el
establecimiento; ademas, de casos de evaluacion diferenciada, traslados,
ausencias por periodos determinados y finalizacion del afio escolar en forma
anticipada. En cada uno de estos casos, se tendra presente el Reglamento de
Convivencia.

ARTICULO N° 29: Los resultados de toda evaluacion deben ser registrados en el
libro de clases, a mas tardar 10 dias habiles después de aplicada la evaluacion.
Cualquier error y/o correccion solo podra cambiarse con la respectiva supervision
de la Unidad Técnico-Pedagdgica y/o Direccion.

ARTICULO N° 30: Las evaluaciones individuales escritas, seran avisadas a los
alumnos con un minimo de una semana de anticipacion; estas fechas seran
registradas en un calendario de pruebas en el libro de clases (Ruta de Evaluacion)
el cual sera supervisado por la Unidad Técnico-Pedagaogica y/o Direccion.

ARTICULO N° 31: Si el 30% del grupo curso obtiene calificaciones igual o inferior
a 4.0, el profesor, junto a la Unidad Técnico-Pedagdgica, estudiara las causas de
esta situacion. Posteriormente, en conjunto, decidiran sobre el curso de accion.

ARTICULO N° 32: Toda evaluacién a realizarse debera cefiirse a los contenidos
tratados en el aula y registrados en el libro de clases. Se exceptuan los trabajos o
actividades de investigacidn en que los temas y criterios son determinados por el
profesor y conocidos por el alumno.

ARTICULO N° 33: El alumno tendra derecho a revisar su evaluacién una vez
corregida y podra hacer los alcances que estime necesarios.



ARTICULO N° 34: En caso de ausencia del profesor el dia que fij6 la evaluacion,
ésta se postergara automaticamente para la clase siguiente a su reintegro.

ARTICULO N° 35: Para cada subsector de aprendizaje, la calificacién minima de
aprobacion sera un 4.0 y su nivel de exigencia sera del 60%, salvo en casos de
que el profesor determine aplicar un porcentaje mayor o menor, segun el grado de
dificultad.

.- DE LA PROMOCION

ARTICULO N° 36: Para la promocién de los estudiantes de todos los niveles de
educacion de adultos del establecimiento, se considerara el logro de los objetivos
de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y
la asistencia anual, la cual no podra ser inferior al 85% del total de dias de clases.
No obstante, la Direccién del establecimiento, podra autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundado en razones de salud
u otra causa, debidamente justificada, la que se otorgara solamente por una vez
durante su trayectoria en el CEIA. No obstante, este beneficio no lo recibiran
aquellos alumnos que lo hayan obtenido el afio anterior.

ARTICULO N° 37: Seran promovidos los alumnos de los niveles de educacion
adulta del establecimiento educativo que hubiesen aprobado todos los
subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de su respectivo Plan de
Estudio y cumplido los requisitos de asistencia.

ARTICULO N° 38: Las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocién
escolar que contiene el presente reglamento se aplicaran a contar del presente
afno escolar, conforme al marco curricular Decreto 1000 de 2009.

ARTICULO N° 39: Seran promovidos los alumnos y alumnas de los niveles de
educacion de adultos tanto basicos como medios que reprueben el oficio escogido
0 un subsector de aprendizaje, que no sea Lenguaje y comunicacion o Educacion
Matematica, siempre que su promedio, incluso el subsector reprobado, sea igual o
superior a 4,5. Si el subsector reprobado correspondiera a Lenguaje y
Comunicacion o Educacion Matematica, el promedio debera ser igual o superior a
5,0 (Segun Decreto Exento 2169), incluido el subsector reprobado.

ARTICULO N° 40: Tanto en Educacién Basica como en Educacién Media, la
situacion final de los alumnos y alumnas que hubieran reprobado un maximo de
dos subsectores de aprendizaje se resolvera después de la aplicaciéon de un
procedimiento evaluativo especial, que se administrara al término de un proceso
de apoyo complementario, que incluira los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios de los subsectores de aprendizaje reprobados. Este
procedimiento evaluativo se aplicara en un plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde el término del semestre. La calificacion obtenida en esta
evaluacion especial (maximo 4,0) reemplazara la calificacidon anterior. En la
eventualidad que el alumno o alumna no concurra a la fecha acordada u obtenga
calificacion inferior a la presentacion conservara la calificacion anterior.

IV.- TRASLADOS Y REQUISITOS DE ASISTENCIA

ARTICULO N° 41: En caso de traslado sera de responsabilidad de la Unidad
Técnico Pedagogica la acreditacion de las calificaciones que el alumno trae.



ARTICULO N° 42: La Unidad Técnico Pedagdgica determinara esta situacién para
que sea registrada en el libro de clases.

ARTICULO N° 43: Para el célculo del porcentaje de asistencia en el caso de
alumnos que se matriculen en fechas posteriores al inicio del afo escolar, se
considerara como dia trabajado el periodo transcurrido entre la fecha de matricula
y el término del afio escolar.

ARTICULO N° 44: En Educacién Media, también, inciden en la promocién los
subsectores de Formacion Instrumental y Formacion Diferenciada.

ARTICULO N° 45: Una vez finalizado el proceso educativo, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios, que
indique los ambitos y subsectores de aprendizaje que el alumno ha cursado con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado no
podra ser retenido.

Una vez aprobado el respectivo Plan de Estudios tanto en Educacién Basica como
Educacién Media, el estudiante obtendra su Licencia.

ARTICULO N° 46: Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar
consignaran en cada curso las calificaciones finales en cada ambito, subsector o
asignatura; la situacion final de los alumnos y alumnas y el numero de cédula de
identidad nacional de cada uno de ellos. Las actas se confeccionaran digitalmente
para ser enviadas a SIGE y posteriormente en triplicado a la Secretaria Ministerial
de Educacion IV Region de Coquimbo, la que los legalizara y enviara un ejemplar
a la division general, devolviendo otro al colegio y conservando otro para el
registro nacional.

La Serena, marzo 2013.



